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Ethique : a priori, un mot « savant », qui remonte aux philosophes de la
Grece antique et qui refait surface aujourd’hui. Son actualité est dictée par
des dérives comportementales. Mais nous acteurs du mouvement MFR, en
quoi sommes-nous interpellés par ce terme pour lui consacrer une charte
d’engagements ? Quel sens devons-nous lui accorder?

La culture MFR invite au pragmatisme.
C’est dans cet esprit, qu'est construite cette
contribution.

Le projet du mouvement se veut « préparateur
des générations futures », acteur dans les
transformations sociétales et maitre d'ceuvre
d’'une ouverture a d’autres dans « un monde
plus juste, plus harmonieux, plus solidaire ».
Cet engagement sociétal qu'il convient de
revendiquer avec force et fierté est la traduction
d'une véritable éthique au sens ou I'entend
Edgar Morin c’est-a-dire avant tout une
question d’humanisme. C’est une question
d’ouverture sociale et d’altérité. L'altérité,
c'est reconnaitre a l'autre son humanité.
Nous touchons la au bien commun des
MFR : des valeurs humaines (respect mutuel,
réussite individuelle et collective, responsabilité,
autonomie, solidarité...) adossées a des
principes d’actions et des spécificités dans
notre agir au quotidien pour réussir autrement.
Dans ce sens, |'éthique a pour vertu de
préserver et de défendre ce bien commun.
Une raison pour que le patrimoine de valeurs
ne soit pas un simple affichage mais une
réalité concrete.

Ensuite, I'éthique en MFR, c’est agir dans
le respect de 'association avec honnéteté,
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intégrité et équité. |l s’agit donc d’'une ligne
de conduite, de régles minimales de compor-
tement et d'un état d’esprit nécessaires a la
mise en ceuvre du projet.

Enfin, associée a la transparence, I'éthique
contribue a la mise en place d’'une gouvernance
associative saine, sereine et responsable.

En définitive, I'éthique n’est pas une fin en soi.
Elle est une réflexion au quotidien et perpé-
tuelle sur le sens de nos missions qui, au-dela
des contingences économiques, aident les
jeunes a trouver leur place dans la société au
nom de l'altérité et des valeurs humaines.

L'ethique au
coeur du projet
de chaque
association

ette charte d’engage-
ments éthiques incite
les acteurs de chaque
association MFR a s’interroger
sur le sens et la cohérence
de leurs pratiques au prisme
du projet du mouvement.
Une notice, une grille d'auto-
évaluation et des textes de
référence complétent la
démarche réflexive.
Pour animer la vie associative,
les responsables ont a
leur disposition le guide
méthodologique « Piloter un
projet d’association MFR »
et 'ensemble de I'outillage
institutionnel d’appui a la
gouvernance.
Réinterroger régulierement
les pratiques sous un angle
éthique encourage chacun(e)
a contribuer au projet partagé
de I'association. C’est donc
le moteur d'une démarche
d’amélioration permanente de la
qualité du « réussir autrement »
proposé par les MFR.

Affirmons notre

singularité,
affichons avec
fierté la réalité de
nos engagements
vis-a-vis des jeunes,
des familles et des
territoires.
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CHARTE D'ENGAGEMENTS ETHIQUES MFR

La promotion
des personnes au Une pedagogie Un développement
niveau professionnel de l'expérience equilibre
et social tout au etde larencontre des territoires
long de la vie

Le pouvoir
d’agir des familles*

Une gouvernance* Une approche
garante du globale

gansIf champ fait associatif de I'education

de l'education
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*La charte prend en compte 1a spécificité des associations CFP-MFR du réseau. La notion de famille est alors élargie aux acteurs impliqués dans la gouvernance en conformité avec les statuts : responsables professionnels, représentants du réseau MFR et acteurs des territoires.
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