VERS QUELS METIERS ?

* Toutes les métiers sont accessibles en
stage. L'objectif des stages est la
découverte des métiers afin de trouver sa
voie professionnelle

PRE-REQUIS, )
CONDITIONS D’ACCES

* Etre agé de 14 ans minimum au 31
décembre.

» Admission aprés étude du dossier scolaire
et entretien de motivation

« Avoir terminé la classe de 5éme ou 4éme
générale

EXAMEN

* Modalité d’évaluation : épreuves
ponctuelle et contr6le continu
* DNB série professionnelle

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE
» Rentrée en septembre

» 16 semaines en centrede
formation

» 19 semaines en entreprise

RYTHME D’ALTERNANCE

* 1 semaine a laMFR
+ 1 semaine en entreprise

) STATUT
m  Scolaire Ministére Agriculture

= Option facultative : classe football

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec /'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

* Travailler son projet professionnel et sa
future orientation scolaire

» Découvrir le milieu socioprofessionnel a
travers différentes thématiques :
posture du stagiaire, sécurité au travail

» Développer la notion de travalil
individuel et en équipe, ainsi que
I'organisation de projet

ENSEIGNEMENT GENERAL :
* Francais, Anglais
« Sciences et mathématiques

POURSUITES D’ETUDES ; Histoire- Géographie
. t
» CAP/Bac Pro tous secteurs LA FORMATION EN . Mné(z;]rggolﬁ;;e
ENTREPRISE « Education civique
TARIFS® « Langage des arts et du corps

* Frais pédagogiques

* Frais liés a la vie résidentielle
(hébergement, restauration..) nous
consulter.

« Frais liés a I'option football

ACCESSIBILITE/ HANDICAP

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

*» Tous les secteurs d’activités au sein
d’une entreprise, d’'une association,
d’une structure publique ou privée
dans une démarche d’orientation et
de découverte des métiers.

.
4
+ Batiments aux normes d’accessibilités aux MODALITES
personnes a mobilité réduite. Accessibilité PEDAGOGIQUES
a la formation : nous consulter pour étudier . .
avec notre référent handicap la faisabilité * Présentiel
selon la situation de handicap. « Suivi individuel assuré tout au
long du parcours selon la
pédagogie des MFR
« Partager et grandir en vivant
linternat a la MFR
Les +
* Sorties pédagogiques
* Projets socioculturels
+ Journées de cohésion
» Découverte des métiers au travers
de 4 stages différents
» Animations au sein de l'internat
SITE DE FORMATION
A
CULTIVONS LES REUSSITES e —
. LAVENTURE
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