
CAP ACCOMPAGNANT 
EDUCATIF ET PETITE ENFANCE 
(CAP AEPE) 

LA FORMATION EN MFR 
Etablissement privé, associatif, en contrat avec  l’Etat 

OBJECTIFS ET CONTENUS  

DE LA FORMATION 

COMPÉTENCES 

PROFESSIONNELLES : 

• Accompagner le développement du 

jeune enfant 

• Exercer son activité en accueil 

collectif 

• Exercer son activité en accueil 

individuel 

Les + 
• Art-thérapie 

• Visite de structures 

• Plateau technique 

• Travaux pratiques 

• Pédagogie de projets 

• Interventions de professionnels 

• Formation Secouriste du Travail : 

SST 

• PIX 

 

MODALITES PEDAGOGIQUES (1) 
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LA FORMATION  EN 

ENTREPRISE 

TYPE D’ENTREPRISE 

D’ACCUEIL 

• Ecole 

• Crèche 

• Centre Aéré 

• Assistante maternelle agréée 

• Halte Garderie 

ACTIVITES REALISABLES PAR LE 

JEUNE 

• Activités d’éveil : chant, lecture, imagier, 

parcours de motricité… 

• Activités de soins : change, repas… 

• Animations : kermesse, spectacle… 

VERS QUELS MÉTIERS ? 

• Agent spécialisé en école 
maternelle 

• Assistant maternel agréé 
• Animateur petite enfance 

PRÉ-REQUIS,  

CONDITIONS D’ACCÈS 

• Etre titulaire d’un diplôme de niveau 3 au 
minimum 

• Etre majeur dans l’année de l’examen 
• Admission après étude du dossier scolaire  

et entretien de motivation 

EXAMEN 

• Modalités d’évaluation : épreuves ponctuelles 
• N°RNCP : 38565 
• Certificateur : Ministère de l’éducation 

nationale et de la jeunesse 
• Date d’enregistrement : 30/11/2020 
 

POURSUITES D’ÉTUDES 

• BP JEPS 
• Auxiliaire de puériculture 
• Moniteur éducateur 
• Accompagnant éducatif et social 

QUELQUES CHIFFRES 
(1) 

• Taux de réussite : 100% en apprentissage 
et 90% en formation continue 

 

TARIFS 
(1) 

• Frais pédagogiques et frais liés à la vie  
résidentielle (hébergement, restauration..)  
nous consulter. 
Pour les adultes : possibilité de prise en charge  
des frais de formation par l’OPCO, Pôle emploi  
et/ou l’entreprise. Pour plus de détails nous  
consulter 

ACCESSIBILITÉ/ HANDICAP 

• Bâtiments aux normes d’accessibilités aux  
personnes à mobilité réduite.Accessibilité  
à la formation : nous consulter pour étudier  
avec notre référent handicap la faisabilité  
selon la situation de  handicap. 

SITE DE FORMATION 

ORGANISATION  

PÉDAGOGIQUE 

🗓 DURÉE 

• Rentrée fin du mois d’août 

• 12 semaines en centre de  
formation 

• 22 semaines en milieu professionnel 

• 1190 heures de formation 

🔀          RYTHME D’ALTERNANCE 

• 1 semaine à la MFR 

• 2 semaines en entreprise 

🦳         STATUTS 

 Apprentissage jusqu’à 30 ans 

 En contrat de professionnalisation 

 Contrat personnel de formation 

(CPF) 

 Financement personnel 

📣 NIVEAU 

 Diplôme de niveau 3 

sur 

10 mois 

MFR DE MOISSAC 
Route de la mégère 
82200 MOISSAC 
 
05 63 04 60 30 
mfr.moissac@mfr.asso.fr 
 
www.mfrmoissac.fr 

• Présentiel 

www.mfr-occitanie.fr 
(1) Détails et mise à jour sur notre site internet 
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