VERS QUELS METIERS ?

« Employé technique de collectivité
« Agent hospitalier

« Aide a domicile

* Employé de commerce

PRE-REQUIS, .
CONDITIONS D’ACCES

* Aprésune 3eme

* Admission aprés étude du dossier scolaire
et entretien de motivation

* Pour I'apprentissage : avoir 15 ans
révolus et terminé un cycle 3¢me

EXAMEN

* Modalité d’évaluation : CCF (en formation
initiale) ou Epreuve Terminale (en
apprentissage)

* N°RNCP : 38390

« Certificateur : Ministére de I'agriculture et de
la souveraineté alimentaire et de la forét

« Date d’enregistrement : 10/06/2015

POURSUITES D’ETUDES

» CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance

» DE Accompagnant Educatif et Social

* BAC PRO Service aux personnes et
aux territoires

» BPJEPS Brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et
du sport

QUELQUES CHIFFRES @

» Taux de réussite : 100% en formation
initiale et 100% en apprentissage

TARIFS®

* Frais pédagogiques et frais liés a la vie
résidentielle (hébergement, restauration..)
nous consulter.

Pour les adultes : possibilité de prise en charge
des frais de formation par 'OPCO, P6le emploi
et/ou I'entreprise. Pour plus de détails nous
consulter

ACCESSIBILITE/ HANDICAP

+ Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.Accessibilité
a la formation : nous consulter pour étudier
avec notre référent handicap la faisabilité
selon la situation de handicap.
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LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE
D’ACCUEIL

* Ehpad
* Ecoles, créches
* Commerces alimentaires

» Associations : Croix Rouge
France, SPA, foyer rural, CCAS...

ACTIVITES REALISABLES PAR LE
JEUNE

« Activités de soins : change, soins...

» Réalisation des taches de la vie quotidienne
» Animations : créer et mener une animation

» Renseigner un client et gérer une
réclamation

» Conditionnement des produits
» Approvisionnement d’un rayon

MODALITES
PEDAGOGIQUES®

* Présentiel

LRAVENTUR
DU VIVANT

S LES METIERS GRANOEUR NATURE M

- Erasmus+

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec /'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

COMPETENCES

PROFESSIONNELLES:

« Etablir une communication avec la
personne et son entourage en lien avec
son environnement

» Réaliser des interventions d’aide a la
personne

» Réaliser des activités de vente

» S’adapter a des enjeux professionnels
particuliers

ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL :

* Entreprise et vie professionnelle

* Techniques professionnelles : bien-
étre de la personne, connaissance
des publics...)

ENSEIGNEMENT GENERAL :

 Expression francaise

 Anglais

» Education physique et sportive

* Sciences

» Connaissance du monde actuel
» Mathématiques

Les +

* Mobilité internationnale

*Visite de structures

« Interventions de professionnels
* Travaux pratiques

* Plateau technique

» Pédagogie de projet

» SST (Sauveteur Secouriste au
Travail)

* La socio-esthétique

* BAFA (sous conditions)

SITE DE FORMATION
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