VERS QUELS METIERS ?

» Accompagnant Educatif et Social

PRE-REQUIS, .
CONDITIONS D’ACCES

« Etre 4gé d’au moins 18 ans lors des
épreuves d’admission

» Déposer votre dossier auprés de la MFR
de Moissac

« Participer a I'oral de positionnement et étre
admis en fonction du quota et du statut

EXAMEN

* Modalité d’évaluation : épreuves en cours
de formation et épreuve terminale

* N°RNCP : 36004

« Certificateur : Ministere chargé de la
Solidarité

» Date d’enregistrement : 30/08/2021

POURSUITES D’ETUDES

« Aide soignant

* Moniteur éducateur

* BAC PRO SAPAT

* BAC ASSP

« BP JEPS LTP ou autre

QUELQUES CHIFFRES @

» Taux de réussite : 95% en formation
continue

TARIFS®

* Frais pédagogiques et frais liés a la vie

résidentielle (hébergement, restauration..)
nous consulter.
Pour les adultes : possibilité de prise en charge
des frais de formation par 'OPCO, Pble emploi
et/ou la structure professionnelle. Pour plus de
details nous consulter.

&\ ACCESSIBILITE/ HANDICAP

» Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.Accessibilité
a la formation : nous consulter pour étudier
avec notre référent handicap la faisabilité
selon le handicap.

A

CULTIVONS LES REUSSITES

www.mfr-occitanie.fr
(1) Détails et mise a jour sur notre site internet

Juillet 2024

DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF

ET SOC/AL

(DE AES)

ORGANISATION sur

15 mois

PEDAGOGIQUE

DUREE

* Rentrée en mars
+ Entrée permanente possible tout au
long de I'année (nous consulter)

15 semaines en centrede
formation (soit 567 h)

* Le reste en structure (soit 840h)
* 1407 heures de formation

RYTHME D’ALTERNANCE

1 semaine/mois environ a laMFR
* Le reste en structure

) STATUTS
= Apprentissage jusqu’a 30 ans
(Prise en charge par les OPCO
d'une partie des frais
d’hébergement etde restauration)

= Contrat de professionnalisation
m  Stagiaire de la formation continue

= Demandeurs d’emploi (possibilité
rémunération Région)

& NIVEAU

= Dipléme de niveau 3

LA FORMATION EN
STRUCTURE
MEDICO-SOCIALE

TYPE DE STRUCTURE D’ACCUEIL
* EHPAD, FAM, MAS, MARPA, CHRS...
* Maisons de retraite, MAPA...

» IME, foyer de vie, foyer d’hébergement,
SAMSAH, SAVS, MECS...

ACTIVITES REALISABLES EN

FORMATION :

* Accompagnement aux temps clés de
la vie quotidienne : repas, toilette,
habillage, déshabillage...

* Participation écriture PAP

» Réunions d’équipe (transmission)

« Construire et animer des activités
d’animation ...

NEM ENT AGRICOLE S

LCAVENTUR
0L VIVANT

- Erasmus+

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec /'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

DOMAINES DE FORMATION :

» Accompagnement de la personne dans les
actes de la vie quotidienne (112 h)

» Accompagnement de la personne dans les
actes de la vie quotidienne dans le respect
de cette personne et des regles d’hygiéne
et de sécurité (91 h)

» Accompagnement a la vie sociale et
relationnelle de la personne (105 h)

« Positionnement en tant que travailleur
social dans son contexte d’intervention (147
h)

* Travail en équipe pluri-professionnelle,
gestion des risques et traitement des
informations liées a 'accompagnement de
la personne (91 h)

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

(exemples par domaine de formation) :

* DC1 : Analyse de la situation et des besoins
de la personne

» DC2 : Organisation des activités

* DC3: Soutien et facilitation de I'expression
des personnes accompagnées

» DC4 : Posture professionnelle adaptée au
contexte d’intervention

» DC5 : Transmission des informations

MODALITES
PEDAGOGIQUES®

* Présentiel
* Distanciel

Les +

* Visites de stage

* Interventions de professionnels
« Travaux pratiques

* Plateau technique

» Pédagogie de projet

SITE DE FORMATION
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